
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

OSAVUOSIKATSAUS 
 

Tammi-elokuu 
 

2/2025 
 
 
 



1 
 

Sisällysluettelo 
1 ASUKASLUVUN KEHITYS JA TYÖTTÖMYYSASTE ..................................................................................................... 3 

1.1 ASUKASLUKU .............................................................................................................................................. 3 
1.2 TYÖTTÖMYYSASTE JA TYÖTTÖMIEN MÄÄRÄ ................................................................................................. 3 

2 KÄYTTÖTALOUSOSA ........................................................................................................................................... 5 
1100 Kunnanvaltuusto ................................................................................................................................... 5 
1200 Tarkastuslautakunta .............................................................................................................................. 6 
1300 Luottamushenkilöjohto ......................................................................................................................... 7 
1500 Hallintopalvelut .................................................................................................................................... 9 
1700 Kunnan tilat ja osakehuoneistot ........................................................................................................... 11 
1600 Työllisyyspalvelut ................................................................................................................................ 12 
1800 Vaalilautakunta ................................................................................................................................... 12 
3000 Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen ................................................................................................ 13 
4500 Kirjasto- ja kulttuuritoimi ..................................................................................................................... 15 
4700 Liikuntatoimi ...................................................................................................................................... 17 
4800 Nuorisotoimi ...................................................................................................................................... 19 
4000 Varhaiskasvatus .................................................................................................................................. 21 
4100 Esiopetus ........................................................................................................................................... 23 
4200 Perusopetus ....................................................................................................................................... 25 
4300 Toisen asteen koulutus ........................................................................................................................ 29 
4400 Aikuiskoulutus .................................................................................................................................... 30 
5100 Tekniset palvelut................................................................................................................................. 31 
5200 Tukipalvelut ........................................................................................................................................ 33 
5300 Kadut ja yleiset alueet ......................................................................................................................... 34 
5400 Puistot ja viheralueet .......................................................................................................................... 35 
5500 Jätehuolto .......................................................................................................................................... 36 
5600 Vesihuoltolaitos .................................................................................................................................. 37 
5700 Liikenneolot ....................................................................................................................................... 38 
5900 Rakennusvalvonta- ja ympäristötoimi ................................................................................................... 39 

Laskelmat .......................................................................................................................................................... 40 
KUNTA YHTEENSÄ ........................................................................................................................................... 40 

INVESTOINNIT .................................................................................................................................................... 41 
TULOSLASKELMA (ULKOINEN) ............................................................................................................................. 42 
VEROTULOT ....................................................................................................................................................... 43 
LAINAT .............................................................................................................................................................. 43 
ARVIO KOKO VUODEN TALOUDEN TOTEUTUMASTA ............................................................................................. 44 

Käyttötalous ................................................................................................................................................... 44 
Verotulot ja valtionosuudet ............................................................................................................................. 44 
Rahoitustuotot ja -kulut .................................................................................................................................. 44 
Tilikauden tulos .............................................................................................................................................. 44 
Investoinnit .................................................................................................................................................... 44 



2 
 

SAIRAUSPOISSAOLOT .......................................................................................................................................... 45 
KONSERNIYHTIÖT ............................................................................................................................................... 46 

Kiinteistö Oy Laihian Vuokratalot ..................................................................................................................... 46 
Laihian Nuuka Lämpö Oy ................................................................................................................................. 46 
Laihian Tilapalvelu Oy ..................................................................................................................................... 47 
Ki Oy Laihian Virastokeskus ............................................................................................................................. 47 
Poronkankaan Vesi Oy .................................................................................................................................... 47 

 
  



3 
 

 

1 ASUKASLUVUN KEHITYS JA TYÖTTÖMYYSASTE 
1.1 ASUKASLUKU 

Laihian kunnan asukasluku 31.8.2025 oli 7 621. Asukasluku on pienentynyt 29 henkilöllä 
vuodenvaihteeseen 2025 verrattuna. Aikaisempiin vuosiin verrattuna asukasluvun pienentyminen hidastui 
merkittävästi jo vuoden 2024 aikana. Vuoden 2025 osalta asukasluvussa tapahtuu todennäköisesti enää 
pieniä muutoksia. 

 

1.2 TYÖTTÖMYYSASTE JA TYÖTTÖMIEN MÄÄRÄ 

Työttömyysaste 31.8.2025 oli 6,1 %. Aikaisempiin vuosiin suhteutettuna, työttömyysaste on 
kausiluonteisesti pienentynyt nousten jälleen loppuvuotta kohden. 
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Työttömien työnhakijoiden kokonaismäärät vaihtelevat kausiluonteisesti siten, että syksyn alussa 
työttömyys aina pienenee. Loppuvuoden 2025 ennuste on rakennettu sen perusteella, että työttömiä olisi 
Laihialla vuoden lopussa n. 270.  

 

 

Vuoden 2025 alusta kunnalle on syntynyt sakkomaksuja yli 100 päivää työttömänä olleista. Työttömistä 
suoraan syntyvä kustannus kunnalle vaihtelee työttömyysjakson pituuden mukaan. Kunnalle kertyvistä 
kokonaiskustannuksista merkittävä osa tulee yli 701 päivää työttömänä olleista pitkäaikaistyöttömistä. 
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2 KÄYTTÖTALOUSOSA 

  

1100 Kunnanvaltuusto 
Toiminnan tavoitteet 
 

 

Strateginen tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Osaavan, rohkean ja 
innovatiivisen 
toimintatavan 
rakentaminen 

Strategian 
toteutumisesta ja 
merkittävistä 
asiakokonaisuuksista 
järjestetään 
valtuustolle 
iltakouluja. 

Uusien 
kuntapäättäjien 
perehdytys 
strategisesta ja 
operatiivisesta 
johtamisesta. 

Uuden valtuuston 
perehdytyssuunnitelma, 
luennoitsijoiden 
varaaminen ja 
iltakoulujen ajankohtien 
määritys ovat teon alla. 

Toteutuu 

 

Yritysmyönteisyyden 
vahvistaminen 

Liike- ja yritystilojen 
sekä yritystonttien 
lisääminen 

Uusien yritysten ja 
liiketonttien 
lukumäärä 

Tytäryhtiön 
teollisuushallin 
rakentaminen 
alkamassa 

Toteutuu 
osittain 

 
 

Kunnanvaltuusto Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-8 / 
2025

Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
 

Tuotot 0 0 0 0  450  
Kulut - 157 450 0 - 157 450 - 114 863 72,95% - 118 000 150,48% 

Netto - 157 450 0 - 157 450 - 114 863 72,95% - 117 550 150,48% 
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1200 Tarkastuslautakunta 
Toiminnan tavoitteet 
 

 

Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Tasapainoisen 
talouden 
ylläpitäminen 

Talouden tasapainon 
seuranta 

Haastattelut ja selvitykset Viranhaltijoita 
haastateltu 
kokouksissa 

Toteutuu 

 

Osaavan, 
rohkean ja 
innovatiivisen 
toimintatavan 
rakentaminen 

Valtuuston 
asettamien 
tavoitteiden seuranta 

Asiakirjojen ja 
pöytäkirjojen läpikäynti ja 
tarkastus 

Toteutuu 
pistokokein 

Toteutuu 

 

Valtuuston päätösten 
noudattaminen 

Asiakirjojen ja 
pöytäkirjojen läpikäynti ja 
tarkastus 

Toteutuu 
pistokokein 

Toteutuu 

 

Sidonnaisuusrekisterin 
ajantasaisuuden 
seuranta 

Tarkastaminen Ensimmäinen 
vuoden ilmoitus 
valtuustolle 
tehty 

Toteutuu 

 

Arviointikertomuksen 
laadinta edellä 
mainituista asioista 

Tilinpäätöksen yhteydessä Laadinta 
käynnissä 

Toteutuu 

 
 

Tarkastuslautakunta Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-8 / 
2025

Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
 

Tuotot        
Kulut -24 950 0 -24 950 -26 396 105,8% -25 918 106,42% 

Netto -24 950 0 -24 950 -26 396 105,8% -25 918 106,42% 
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1300 Luottamushenkilöjohto 
Toiminnan tavoitteet 
 

 

Strateginen tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Positiivisen 
kuntakuvan 
edistäminen 

Sosiaali- ja 
terveydenhuollon 
palveluiden säilyminen 
Laihialla. 

SoTe-asioiden aktiivinen 
seuraaminen ja 
vaikuttaminen 
Pohjanmaan 
hyvinvointikuntayhtymä
n suuntaan 

Ollut jatkuvaa. 
Valtuustoon 
jäseniä. 
Hyvinvointialueen 
hallituksen vpj:n 
paikka. 

Toteutu
u 

 

Osaavan, rohkean 
ja innovatiivisen 
toimintatavan 
rakentaminen 

Strategian tarkastelu 
valtuustotasolla 

Strategian päivitys Odottaa uuden 
valtuuston 
toiminnan 
käynnistymistä 

Ei tietoa 

 

Positiivisen 
kuntakuvan 
edistäminen 

Positiivisen kuntakuvan 
vahvistaminen 

Kotisivujen kehittäminen 

Eri medialähteiden 
suunnitelmallinen ja 
aktiivinen käyttö 

Markkinointistrategian 
kehittäminen 

Ollut vähäistä 
henkilöstötilantee
n takia 

Toteutu
u 
osittain 

 

Laihiasta tulee 
mielikuva asukas-, 
perhe- ja 
yrittäjäystävällisest
ä kunnasta 

Yritysmyönteisyyden 
kehittäminen 

Aktiivinen ja 
säännönmukainen 
yhteistyö yrittäjien 
kanssa. 
Kunnanhallituksen ja 
yrittäjäjärjestön 
tapaaminen vähintään 
kerran vuodessa. Muita 
tapahtumia yhteistyössä 
yrittäjien kanssa 
vähintään kaksi kertaa 
vuodessa 

Yhteistyö ollut 
aktiivista - 
yrittäjien 
aamukahvit, 
naisyrittäjien 
aamukahvit, 
vaalipaneeli. 
Uuden hallituksen 
ja yrittäjäjärjestön 
tapaaminen 
syksyllä. 

Toteutu
u 

 

Yrittäjäbarometritulokse
n paraneminen 

Tulosten parantuminen 

Yritysvaikutusten 
arvioinnin aloittaminen 

Yritysvaikutusten 
arviointi aloitetaan 
syksyllä. 
Henkilöstötilanne 
hidastanut 
aloitusta. 

Toteutu
u 
osittain 

 

Tasapainoisen 
talouden 
ylläpitäminen 

Kunnan talouden 
tasapainon säilyttäminen 

Talouden 
säännönmukainen 
seuraaminen ja ohjaus 

Osavuosikatsaukse
t sekä talous 
kunnanjohtajan 
ajankohtaista -
osuudessa 
jokaisessa 
hallituksen 
kokouksessa. 

Toteutu
u 
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Strateginen tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Positiivisen 
kuntakuvan 
edistäminen 

Kuntalaisten 
osallisuuden 
vahvistaminen 

Osallistuvan 
budjetoinnin mallin 
käyttöönotto 

Otetaan käyttöön 
syksyllä 
talousarvion 
laadinnan 
yhteydessä. 

Toteutu
u 

 

Osaavan, rohkean 
ja innovatiivisen 
toimintatavan 
rakentaminen 

Kuntakonsernin, 
kuntalaisten ja 
sidosryhmien yhteistyö 

Yhteistyö alueen eri 
toimijoiden kanssa 

Kehitetään uudenlaisia 
toimintatapoja ja 
menetelmiä 

 
Toteutu
u 
osittain 

 

 
Luottamushenkilöjohto Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-8 / 

2025
Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
 

Tuotot        
Kulut - 902 650 0 - 902 650 - 476 616 52,8% - 931 111 -28,81% 

Netto - 902 650 0 - 902 650 - 476 616 52,8% - 931 111 -28,81% 
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1500 Hallintopalvelut 
Toiminnan tavoitteet 
 

 

Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Osaavan, 
rohkean ja 
innovatiivise
n 
toimintatava
n 
rakentamine
n 

Keskeisten 
tukipalvelusovellusten ja -
toimintojen tehostaminen 

Asianhallintaprosessie
n kehittäminen 

Hankintaprosessien 
kuvaaminen 

Hallintopalveluiden 
toiminnan 
kehittämiseen liittyen 
valmisteltu 
työryhmätyöskentelyss
ä. 

Toteutu
u 
osittain 

 

Ict-toiminnan kehittäminen 
edelleen 

Tietoturvan 
lisääminen 
henkilöstön 
tietoturvakoulutusten 
avulla 

Tietoturvakoulutus 
tilattu ja toteutetaan 
koko henkilöstölle 
velvoittavana 
koulutuksena 
loppuvuodesta 2025 
alkaen. 

Toteutu
u 

 

Tasapainoise
n talouden 
ylläpitäminen 

Tehostetaan taloushallinnon 
prosesseja 

Kirjanpidon prosessien 
selkeyttäminen 
Suupohjan 
Seutupalvelukeskus 
oy:n kanssa. 

Laskutus- ja 
myyntireskontran 
prosessien 
kehittäminen 

Osallistavan 
budjetoinnin 
toteutuminen 

Vastuujakotaulukko 
laadittu yhteistyössä 
Suupohjan 
Seutupalvelukeskuksen 
kanssa. Teknisiä 
ratkaisuja viety 
eteenpäin. 

Toteutu
u 
osittain 

 

Laihian kunta 
on hyvä ja 
houkutteleva 
työnantaja 

Lisätään panostusta 
henkilöstöasioiden hoitoon 

Henkilöstöstrategian 
tavoitteiden toteutus 

Perehdytysprosessin 
laatiminen, minkä 
jälkeen kehitetään 
yhteistyön 
toimintamalli 
lähialueiden toisen 
asteen oppilaitoksiin 
ja korkeakouluihin 
harjoittelijoiden 
saamiseksi. 

Valmentavan 
johtamisen työpajat 
esihenkilöillä 
toteutuneet. 

Perehdytysprosessin 
laatiminen ja 
toimenpiteen seuraava 
vaihe eivät ole 
edenneet. 

Toteutu
u 
osittain 
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Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Hallintopalveluiden 
toimenkuvista tehdään 
kokonaisselvitys vuoden 
2025 aikana osana talouden 
tasapainottamistoimenpiteit
ä. 

Laaditaan kirjallinen 
selvitys, joka viedään 
kunnanhallituksen 
käsittelyyn. 

Henkilöstön 
haastattelut tehty. 
Tehty 
työryhmätyöskentely 
toiminnan 
kehittämisestä sekä 
tehtävien sisällön 
muuttamisesta. 
Raporttia laaditaan. 

Toteutu
u 
osittain 

 

 
Hallintopalvelut Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-8 / 

2025
Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
 

Tuotot 0 0 0 500  92 663 -78,79% 

Kulut -2 157 125 0 -2 157 125 -1 382 076 64,07% -2 176 540 2,46% 

Netto -2 157 125 0 -2 157 125 -1 381 576 64,05% -2 083 876 2,61% 
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1700 Kunnan tilat ja osakehuoneistot 
Toiminnan tavoitteet 
 

 

Strateginen 
tavoite 

Toiminnan 
tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Viihtyisät 
asuinalueet 

Monipuolinen, 
kunnan 
elinvoimaisuutta 
tukeva 
tonttitarjonta 

Huolehditaan siitä, että 
tarjolla on kuntalaisia 
kiinnostavia tontteja. 
Samalla huomioidaan 
Vaasan seudun kehityksen 
myötä muodostuva 
mahdollinen tonttikysynnän 
kasvu. 

Ostettu lisää 
tonttimaata 
Hulmilta. 
Valmistellaan 
vaihtopellon 
ostamista. 

Toteutuu 

 

Tasapainoisen 
talouden 
ylläpitäminen 

Metsäomaisuuden 
ammattitaitoinen 
hoito ja 
hyödyntäminen 

Toteutetaan 
metsänhoidollisia 
toimenpiteitä päivitetyn 
metsäsuunnitelman 
mukaisesti. Puun myynti 
pyritään ajoittamaan siten, 
että tuotto olisi 
mahdollisimman hyvä 

 
Toteutuu 

 

 
Kunnan tilat ja osakehuoneistot Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-8 / 

2025
Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
 

Tuotot 195 000 0 195 000 70 549 36,18% 229 096 -44,63% 

Kulut -21 530 0 -21 530 -17 839 82,86% -24 667 -12,8% 

Netto 173 470 0 173 470 52 710 30,39% 204 429 -50,71% 
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1600 Työllisyyspalvelut 
Toiminnan tavoitteet 
 

 

Strateginen tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 
   

Ei tietoa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
1800 Vaalilautakunta 
Toiminnan tavoitteet 
 

 
Vaalilautakunta Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-8 / 

2025
Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
 

Tuotot 10 000 0 10 000 0 0,0% 42 374 -100,0% 

Kulut -32 700 0 -32 700 -27 486 84,05% -52 252 -30,0% 

Netto -22 700 0 -22 700 -27 486 121,08% -9 878 148,63% 
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3000 Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen 
Toiminnan tavoitteet 
 

 

Strateginen 
tavoite 

Toiminnan 
tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Positiivisen 
kuntakuvan 
edistäminen 

Ylläpidetään ja 
kehitetään 
kunnan 
lakisääteistä 
hyvinvointia 
yhteistyössä 
hyvinvointialueen 
kanssa. 

Toimenpiteet 

 Aktiivinen kunnan edun 
varmistaminen 
hyvinvointialueen 
päätöksenteossa 

 Verkostoyhteistyö eri 
toimijoiden kesken 

 Hyvinvointisuunnitelman 
ja -kertomuksen 
valmistelu 

 Valtakunnallinen 
yhteistyö (THL, STM) 

 HYTE-kerroin seuranta 
 Raportointi 
 Yhteistyösopimus 

Laihian MLL:n kanssa 
vuosille 2025–2026 
(kahden vuoden 
periodeissa) 

Kunta osallistunut 
aktiivisesti 
edunvalvontaan sekä 
ylläpitänyt 
yhteistyöstä eri 
tahojen kanssa. 
Hyvinvointiraportti 
2024 on laadittu ja 
käsitelty. Osallistuttu 
hyvinvointialueen 
koordinoimaan 
ehkäisevän 
päihdetyön 
toimintasuunnitelman 
valmisteluun. 
Yhteistyösopimus 
MLL:n kanssa on 
laadittu.  

Toteutuu 

 

Mahdollistetaan 
kuntalaisten 
osallisuus eri 
väestöryhmissä 
ja ylläpidetään 
edunvalvontaa. 
Ylläpidetään 
kunnan ja 
yhdistysten 
välistä 
yhteistyötä.  

Toimenpiteet 

 Vaikuttamistoimielinten 
toiminnan ylläpitäminen 

 Osallistuminen 
maakuntatason 
toimielinten toimintaan 

 Ehkäisen päihdetyön 
toteuttaminen 

 Järjestö- ja 
seurayhteistyön 
ylläpitäminen. 
Mannerheimin 
Lastensuojeluliiton 
Laihian osaston 
avustuksen 
myöntäminen vuosille 
2025–26. 

 Kuntalaisten 
osallistaminen, 
tapahtumat, 
asukasraadit, aloitteet 

Vammais- ja 
ikäihmisten 
neuvostojen uusi 
toimikausi 
käynnistynyt. 
Ikäihmisten 
virikkeellinen ryhmä 
toiminut 
säännöllisesti, 
osallistujia per ryhmä 
noin 50 henkilöä. 
Ehkäisevän 
päihdetyön työryhmä 
on kokoontuneet 
säännöllisesti. 
Järjestöille suunnattu 
järjestötreffit 
toteutetaan 
syyskuussa. 
Talousarvioon viety 
suunnitelma MLL:n 
rahoituksesta vuosille 
2025–26. 
Asukaskysely/-raati 

Toteutuu 
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Strateginen 
tavoite 

Toiminnan 
tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

 Ikäihmisten 
ryhmätoiminta 

tmv. toteuttaminen 
syksyllä. Osallistava 
budjetointi huomioitu 
vuoden -27 
talousarviossa.  

Työllisyyspalvelu-
uudistuksen 
toteuttaminen. 

Toimenpiteet 

 Osallistua uudistuksen 
toteutukseen ja tuoda 
esiin paikallisia 
erityistarpeita 
uudistuksen 
suunnittelussa ja 
arvioinnissa 

 Ylläpitää aktiivista 
viestinään kuntalaisille 
uudistuksen 
vaikutuksista 

 Pitkäaikaistyöttömyyden 
kasvun vähentäminen 

 Nuorten työllisyyden 
tukeminen, 
syrjäytymisen estäminen 

Kunta on osallistunut 
työllisyyspalvelu-
uudistuksen 
toteutukseen, jossa 
huomioitu myös 
alueelliset tarpeet. 
Uudistuksen viestintä 
toteutettu kunnan 
nettisivuilla ja 
somessa. Viestinnän 
määrä ollut vähistä. 
Pitkäaikaistyöttömyys 
on saatu lievään 
laskuun. Nuorten 
syrjäytymisen 
ehkäisyssä ei olla 
päästy konkreettisiin 
toimiin.  

Toteutuu 
osittain 

 

 
Terveyden ja hyvinvoinnin 
edistäminen 

Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-8 / 
2025

Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
 

Tuotot 552 000 0 552 000 369 409 66,92% 557 673 -1,24% 

Kulut - 813 900 0 - 813 900 - 525 893 64,61% - 840 251 -5,36% 

Netto - 261 900 0 - 261 900 - 156 484 59,75% - 282 578 -13,85% 
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4500 Kirjasto- ja kulttuuritoimi 
Toiminnan tavoitteet 
 

 

Strateginen tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Lapsiperheisiin ja 
nuoriin panostaminen 

Tuetaan lasten ja 
nuorten lukuharrastusta 
ja mediataitoja. 

Kouluyhteistyötä 
kehitetään 
yhteistyösopimuksen 
mukaisesti. 
Varhaiskasvatukselle 
tarjotaan uutena 
palveluna 
eteiskirjastotoiminta
a. 

 
Toteut
uu 

 

Harrastusmahdollisuu
ksien lisääminen 
erityisesti nuorille ja 
nykyisten ylläpito 

Lisätään nuorten 
kulttuurihyvinvointia. 

Järjestetään nuorille 
maksuton 
mysteeripeli 
kesäkuussa ja 
elokuvailtoja loma-
aikoina. Tehdään 
yhteistyötä Kössin 
nuorisokahvilan 
kanssa. 

Mysteeripeli 
toteutunut kesällä 
2025. Elokuvailtoja on 
pidetty. Kössin 
nuorisokahvilan 
toiminta on päättynyt. 
Kulttuuri- ja 
nuorisotoimi on 
tehnyt yhteistyötä 
nuorten 
kulttuuritapahtumien 
toteutumiseksi muun 
muassa Nuukuuren 
viikolla.  

Toteut
uu 

 

Varhaiskasvatuksen ja 
perusopetuksen 
jatkuva kehittäminen 

Päivitetään peruskoulun 
ja varhaiskasvatuksen 
kulttuurikasvatussuunnit
elma. 

Toimitaan aktiivisesti 
Eepoksen ja 
alueellisen 
kehittämiskirjaston 
työryhmissä, 
Pohjanmaan 
lastenkulttuuriverkos
ton ohjausryhmässä 
sekä 
Kaikukorttiverkostos
sa. 

Osittainen 
osallistuminen 
Kaikukortti verkoston 
toimintaa. Muihin 
kulttuurialan 
verkostoihin 
osallistumiseen ei ole 
ollut resursseja.  

Toteut
uu 
osittain 

 

Kulttuurin ja vapaa-
ajan kehittäminen 

Kerätään palautetta 
kirjaston tiloista ja 
palveluista. 

Järjestetään 
asiakastyytyväisyysk
ysely. 

Kysely on toteutettu 
helmi-maaliskuun 
aikana ja saimme 
hyviä tuloksia ja 
ajatuksia kirjaston 
edelleen 
kehittämiseksi. 

Toteut
uu 

 

Kehitetään kirjaston 
digitaalista ympäristöä. 

Valmistaudutaan 
Eepos-kirjastojen 
vanhentuneen 

Vetovastuu 
kilpailutuksessa 
Seinäjoen kirjastolla. 

Toteut
uu 
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Strateginen tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

kirjastojärjestelmän 
vaihtoon. 

 

Kehitetään Laihian 
kulttuuritarjontaa 
yhdessä muiden 
kulttuuritoimijoiden 
kanssa. 

Järjestetään 3–4 
matalan kynnyksen 
kulttuuritapahtumaa
. 

Toteutettu useita 
kulttuuritapahtumia 
muun muassa 
Nuukuuren viikolla.  

Toteut
uu 

 

Kehitetään uusi 
vuotuinen 
musiikkitapahtuma, 
esimerkiksi Krossin 
soitot. 

Krossin soitot 
toteutetaan 
yhteistyössä 
Nuorisoseuran kanssa 
lokakuussa -25. 

Toteut
uu 

 

Laihian kunta on hyvä 
ja houkutteleva 
työnantaja 

Tarjotaan nuorille 
harjoittelu- ja 
kesätyöpaikkoja. 

Tarjotaan nuorille 
yrittäjille 
työtilaisuuksia 
tapahtumia 
järjestettäessä. 

Nuoria taiteilijoita on 
ollut mukana 
Nuukuuren viikon 
ohjelmistossa. 
Työllistämismahdollisu
uksia nuorille 4H 
yrittäjille tarjottu 
Nuukuuren viikon 
aikana. 

Toteut
uu 

 

 
Kirjasto- ja kulttuuritoimi Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-8 / 

2025
Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
 

Tuotot 5 000 0 5 000 2 596 51,91% 6 478 -26,4% 

Kulut - 366 450 0 - 366 450 - 237 321 64,76% - 387 687 -11,84% 

Netto - 361 450 0 - 361 450 - 234 726 64,94% - 381 209 -11,64% 
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4700 Liikuntatoimi 
Toiminnan tavoitteet 
 

 

Strateginen tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Harrastusmahdollisuuksi
en lisääminen erityisesti 
nuorille ja nykyisten 
ylläpito 

Liikunnan 
toimenpidesuunnitelma
an kirjatut tavoitteet 

Liikunnan 
toimenpidesuunnitelm
an vuosittainen 
päivittäminen ja 
tavoitteiden toteutus 
sekä seuranta 

Päivittäminen 
talousarvion 
yhteydessä 

Toteutu
u 
osittain 

 

Aktiivinen hankehaku Uusien liikunta- ja 
harrastuspaikkojen 
sekä toimintojen 
suunnittelu ja 
kuntalaisten 
osallistaminen. 

Padelhallin 
muutostyöt , 
aluehallintovirast
on myöntänyt 
valtionrahoitusta, 
käyttäjien 
osallistaminen 
suunnitteluun. 

Toteutu
u 

 

Lapsiperheisiin ja 
nuoriin panostaminen 

Lasten, nuorten ja 
lapsiperheiden 
liikuntaneuvonta 

Liikuntaneuvonta 
osana 
elintapaohjauksen 
palveluketjua 

Liikunnalliset 
tapahtumat ja 
kampanjat 

Eri-ikäisten 
liikuntaneuvontaa 
tarjolla, nuorille 
oma 
kuntosaliryhmä ja 
neuvontaa. 

Toteutu
u 

 

Positiivisen kuntakuvan 
edistäminen 

Liikuntapalveluiden 
suuntaaminen 
erityisesti 
väestöryhmiin, joiden 
liikuntaan 
osallistumisessa on 
esteitä taloudellisten, 
sosiaalisten, 
kulttuuristen tai ikään 
liittyvien tekijöiden 
vuoksi. 

Liikuntamahdollisuuksi
en tarjoaminen 
kuntalaisten omissa 
elinympäristöissä ja 
yhteisöissä. 

Maksuton 
liikuntaneuvonta. 

Ikäihmisten, 
työikäisten ja 
soveltavan 
liikunnan ryhmät 
toiminnassa. 
Lisäksi 
toteutetaan 
hyvinvointialueen 
kanssa 
yhteistyössä 
terveyskeskuksen 
kuntosalin 
ryhmät. 

Toteutu
u 

 

Uimahalli tutuksi 
kuntalaisille, 
käyttöasteen 
tehostaminen 

Kaikenikäisille ohjattua 
uimaopetusta ja 
muuta vesiliikuntaa 

Kampanjat ja 
markkinointi 

Uimahallilla 
järjestetty kesän 
suositut 
uimakoulut, 
koulujen 
uimaopetusta, 

Toteutu
u 
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Strateginen tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

tekniikkakursseja 
sekä aikuisten 
uimakoulu ja 
uinnin 
tukiopetusta.  

Kuntalaisten 
omatoimisen luonnossa 
liikkumisen tukeminen 

Polkujen ja reitistöjen 
parantaminen 

Karttojen 
päivittäminen  

Suunnittelu 
aloitettu 

Toteutu
u 
osittain 

 
 

Liikuntatoimi Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-8 / 
2025

Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
 

Tuotot 157 600 0 157 600 68 355 43,37% 175 866 0,54% 

Kulut - 426 885 0 - 426 885 - 249 561 58,46% - 451 872 -12,55% 

Netto - 269 285 0 - 269 285 - 181 206 67,29% - 276 005 -16,64% 
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4800 Nuorisotoimi 
Toiminnan tavoitteet 
 

 

Strateginen tavoite Toiminnan 
tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Laihiasta tulee mielikuva 
asukas-, perhe- ja 
yrittäjäystävällisestä 
kunnasta 

Kokonaisvaltaisen 
hyvinvoinnin 
tukeminen 
nuorisotyössä 

Teemoihin perustuvaa 
suunnitelmallista 
toimintaan. Tukea 
toimintaan 
valtakunnallisista 
teemaviikoista. 

Asiantuntijavierailut. 

Järjestetty 
monipuolista 
teemallista toimintaa 
sekä 
asiantuntijavierailuja 
yhteistyössä yläkoulun 
ja lukion kanssa. 

Toteutu
u 

 

Viestinnän kehittäminen Tietoa toiminnan 
vaikuttavuudesta 

Etsivän nuorisotyön 
tilastoinnin (Parent) ja 
sosiaalisen 
vahvistumisen mittarin 
(Sovari) tulokset myös 
näkyviksi ja 
päätöksenteon tueksi. 

Tilastointijärjestelmät 
käytössä. 

Toteutu
u 

 

Kulttuurin ja vapaa-ajan 
kehittäminen 

Nuorten 
osallisuuden ja 
yhteisöllisyyden 
edistäminen 

Yhdessä tekeminen, 
lasten ja nuorten 
osallistaminen 
toiminnan suunnitteluun 
ja toteutukseen tasa-
arvoisesti. 

Aktiivinen 
nuorisovaltuustotoimi
nta 

Toteutu
u 

 

Harrastusmahdollisuuksi
en lisääminen erityisesti 
nuorille ja nykyisten 
ylläpito 

Harrastustoiminn
an tukeminen 

Kunnan 
harrastusmahdollisuuksi
sta tiedottaminen. 

Harrastamisen Suomen 
mallin harrastushakuun 
osallistuminen. 

Aluehallintoviraston 
myönteinen päätös 
tuesta lasten ja 
nuorten paikalliseen 
harrastustoimintaan. 
Järjestetty kesän 
toiminnalliset leirit. 

Toteutu
u 
osittain 

 

Laihian kunta on hyvä ja 
houkutteleva työnantaja 

Etsivänuorisotyön 
saavutettavuuden 
kehittäminen 

Etsivään nuorisotyöhön 
lisää 
henkilöstöresurssia. 

Nuorisopalvelut eivät 
saaneet myönteistä 
rahoituspäätöstä 
toisen työntekijän 
palkkaamiseksi. 

Ei 
toteudu 

 

Lapsiperheisiin ja 
nuoriin panostaminen 

Kouluyhteistyön 
jatkaminen ja 
kehittäminen 

Osallistuminen 
koulunuorisotyön 
hankehakuun, 
työmuodon 
laajentaminen ala-
asteille. 

Myönteinen 
hankeavustuspäätös, 
toinen 
kouluvalmentaja 
aloittanut 
tehtävässään. 

Toteutu
u 
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Nuorisotoimi Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-8 / 
2025

Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
 

Tuotot 67 500 0 67 500 136 635 202,42% 61 888 408,13% 

Kulut - 320 400 0 - 320 400 - 156 047 48,7% - 206 090 16,42% 

Netto - 252 900 0 - 252 900 -19 412 7,68% - 144 202 -81,88% 
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4000 Varhaiskasvatus 
Toiminnan tavoitteet 
 

 

Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Lapsiperheisiin ja 
nuoriin 
panostaminen 

Eri hoitomuotojen 
säilyttäminen. 

Hoitopaikkojen tarpeen 
aktiivinen ennakointi. 

Perheille on tarjolla 
eri hoitomuotoja. 

Toteutu
u 

 
Varhainen puuttuminen 
lasten ja perheiden tuen 
tarpeisiin. 

Tukitoimien riittävyys ja 
pätevien 
varhaiskasvatuksen 
erityisopettajien 
rekrytointi. 

Lasten tuen tarpeet 
otetaan nopeasti 
huomioon 
varhaiskasvatuksess
a. Pätevistä 
varhaiskasvatuksen 
erityisopettajista on 
pulaa. Tällä hetkellä 
varhaiskasvatuksess
a toimii kaksi 
epäpätevää 
erityisopettajaa. 

Toteutu
u 
osittain 

 

Toiminnallisen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitel
man jatkuva käyttö. 

Arvioidaan toimintaa ja 
päivitetään 
suunnitelmaa tarpeen 
mukaan. 

Vielä ei ole tarvetta 
päivitykselle. 

Toteutu
u 

 

Kiusaamisen ehkäiseminen. Kiusaamisen vastaisen 
suunnitelman käyttö 
jatkuu. 

Kiusaamisen 
vastainen 
suunnitelma on koko 
ajan käytössä. 

Toteutu
u 

 

Laihian kunta on 
hyvä ja 
houkutteleva 
työnantaja 

Pätevän henkilöstön 
riittävyys. 

Kilpailukykyiset palkat 
ja henkilöstöedut. 

Varhaiskasvatuksen 
opettajilla on 
kilpailukykyiset 
palkat. 
Henkilöstöedut 
hyvällä mallilla. 

Toteutu
u 
osittain 

 

Henkilöstön hyvinvointi ja 
toimivat tiimit. 

Koulutus/työnohjaus 
tarpeen mukaan ja 
esihenkilön tuki. 

Tarpeen ja 
mahdollisuuksien 
mukaan järjestetty. 

Toteutu
u 

 
Varhaiskasvatuks
en ja 
perusopetuksen 
jatkuva 
kehittäminen 

Henkilöstön 
kouluttaminen. 

Järjestetään 
henkilöstölle 
koulutuksia tasaisin 
väliajoin/tarpeen 
mukaan. Vertikal 
videokirjaston 
käyttöönotto. 

Koulutusten määrää 
tarkastellaan. 

Toteutu
u 
osittain 
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Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Laadunarviointi. Kansallisen 
laadunarviointijärjestel
mä Valssin 
käyttöönotto 
päiväkodeissa. 

Valssi ei ole vielä 
käytössä. 

Ei 
toteudu 

 

Päivitettyjen 
turvallisuussuunnitelmien 
käyttöönotto. 

Henkilöstön 
perehdyttäminen. 

Toteutuu. Toteutu
u 

 
Lääkehoidon turvallinen 
toteutus. 

Kunta- ja 
yksikkökohtaisten 
lääkehoitosuunnitelmie
n laatiminen. 

Yksikkökohtaisia 
lääkehoitosuunnitel
ma on laadittu. 

Toteutu
u 
osittain 

 
 

Varhaiskasvatus Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-8 / 
2025

Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
 

Tuotot 361 500 0 361 500 188 501 52,14% 333 851 -17,62% 

Kulut -4 280 005 0 -4 280 005 -2 568 221 60,01% -4 039 140 -5,69% 

Netto -3 918 505 0 -3 918 505 -2 379 721 60,73% -3 705 289 -4,59% 
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4100 Esiopetus 
Toiminnan tavoitteet 
 

 

Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Lapsiperheisiin ja 
nuoriin 
panostaminen 

Varhainen puuttuminen 
lasten ja perheiden tuen 
tarpeisiin. 

Tukitoimien 
riittävyys ja pätevän 
varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan 
rekrytointi 
esiopetukseen. 

Esiopetukseen 
saatiin rekrytoitua 
pätevä 
varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja. 

Toteutu
u 

 

Nivelvaihe perusopetukseen 
joustavaksi ja toimivaksi. 

Yhteistyö koulujen 
kanssa. 

Nivelvaihe on 
suhteellisen sujuva. 

Toteutu
u 
osittain 

 
Toiminnallisen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma
n jatkuva käyttö. 

Arvioidaan 
toimintaa ja 
päivitetään 
suunnitelmaa 
tarpeen mukaan. 

Vielä ei tarvetta 
päivittää. 

Toteutu
u 
osittain 

 

Kiusaamisen ehkäiseminen. Kiusaamisen 
vastaisen 
suunnitelman käyttö 
jatkuu. 

Kiusaamisen 
vastainen 
suunnitelma 
käytössä. 

Toteutu
u 

 

Laihian kunta on 
hyvä ja 
houkutteleva 
työnantaja 

Pätevän henkilöstön 
riittävyys. 

Kilpailukykyiset 
palkat ja 
henkilöstöedut. 

Varhaiskasvatukse
n opettajien palkat 
ovat 
kilpailukykyiset. 
Henkilöstö edut 
hyvällä mallilla. 

Toteutu
u 
osittain 

 

Henkilöstön hyvinvointi. Koulutus/työnohjau
s tarpeen mukaan ja 
esihenkilön tuki. 

Tarpeen mukaan 
tukea on ollut 
tarjolla. 

Toteutu
u 

 
Varhaiskasvatukse
n ja 
perusopetuksen 
jatkuva 
kehittäminen 

Henkilöstön kouluttaminen. Järjestetään 
henkilöstölle 
koulutuksia tasaisin 
väliajoin/tarpeen 
mukaan. Vertikal 
videokirjaston 
käyttöönotto. 

Vertikal 
videokirjasto ei ole 
käytössä 
esiopetuksessa 
tällä hetkellä. 
Koulutuksia on 
ollut 
mahdollisuuksien 
mukaan. 

Toteutu
u 
osittain 

 

Oppimisen tuen 
uudistaminen uuden lain 
mukaisesti. 

Laaditaan uusi 
paikallinen 
oppimisen ja 

Esiopetuksen 
opetussuunnitelma 
on laadittu. 

Toteutu
u 



24 
 

Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

esiopetuksen tuen 
suunnitelma ja 
siihen liittyvät 
järjestelyt sekä 
koulutetaan tähän 
henkilökuntaa. 

Varhaiskasvatukse
n opettajia on 
koulutettu tuen 
uudistusten 
suhteen. 

 

 
Esiopetus Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-8 / 

2025
Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
 

Tuotot 0 0 0 281  8 898 -93,49% 

Kulut - 449 472 0 - 449 472 - 281 017 62,52% - 535 996 -24,52% 

Netto - 449 472 0 - 449 472 - 280 736 62,46% - 527 098 -23,71% 
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4200 Perusopetus 
Toiminnan tavoitteet 
 

 

Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittar

i Toteuma 31.8. Tila 

Lapsiperheisiin ja 
nuoriin 
panostaminen 

Hankkeisiin osallistuminen Haetaan OKM:n, 
OPH:n ja AVI:n 
hankkeiden 
rahoitusta. 

Vastuuhenkilö 
opetuspäällikkö 

On haettu viittä eri 
rahoitusta itsenäisenä 
kuntana ja yhtä 
verkostossa. 

Toteutu
u 

 

Liikuntaluokkapedagogiika
n kehittäminen 

Liikuntaluokkien 
toiminnan 
selkiyttäminen 

Vastuuhenkilö 
rehtori 

Toimintaa on 
selkeytetty mm. 
laatimalla 
liikuntaluokkasopimus
. 

Toteutu
u 

 

Edistetään oppilaan 
psyykkistä, fyysistä ja 
sosiaalista hyvinvointia 

Harrastustoiminnan 
jatkaminen 
valtionavustusten 
kautta. 

Kouluvalmentajan 
työn jatkaminen ja 
mahdollinen 
laajentaminen 
alakouluille. 

Psykososiaalisen 
tuen lisääminen ja 
nepsy-
valmennuksen 
kehittäminen 

Uusien ja vanhojen 
toimintamallien 
jalkauttaminen 
hyvään ja 
asialliseen 
käytökseen 
puuttumiseen / 
kannustamiseen. 

Vastuuhenkilöt 
sivistysjohtaja, 
opetuspäällikkö, 
rehtorit 

Myönnetyllä 
avustuksilla voidaan 
jatkaa laajaa 
kerhotoimintaa 
kaikilla kouluilla. 
Hankeavustuksella 
palkattiin toinenkin 
kouluvalmentaja, mikä 
mahdollistaa tuen 
lisäämisen yläkoulussa 
ja tarvittaessa myös 
alakouluilla.  

Liikkuva koulu -
hankkeen kautta 
palkattiin yläkoululle 
osapäiväinen koulu-
PT, joka antaa myös 
liikuntaneuvontaa. 
Hankeavustusta 
käytetään koko 
perusopetuksessa 
liikunnallisen 
toimintakulttuurin 
lisäämiseksi. 

Psykososiaalista tukea 
lisättiin alkuvuodesta 
alakoulujen 
käytäväohjaajalla ja 

Toteutu
u 
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Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittar

i Toteuma 31.8. Tila 

koulutsempparilla 
(hankerahoitus). 

Uudet 
järjestyssäännöt on 
laadittu 
perusopetukseen ja 
9.luokkalaisille 
annetaan jatkossa 
käytösarvosana. 

Yrittäjyyskasvatuksen 
kehittäminen 

Yrityskylätoiminnan 
jatkaminen 6lk. + 
9lk. Nuori yrittäjyys 
-ohjelman 
toteuttaminen. 

Vastuuhenkilöt 
rehtori ja 
koulunjohtajat 

On edetty 
suunnitelman 
mukaan. 

Toteutu
u 

 

Aamu- ja 
iltapäivätoiminnan 
kehittäminen 

Ap/ip-toiminnan 
laajuuden arviointi 
ja koordinaattorin 
tehtävän 
kehittäminen 

Vastuuhenkilö 
opetuspäällikkö 

Apip-koordinaattori 
on ottanut vastuuta 
toiminnan 
suunnittelusta ja osan 
esihenkilötehtävistä, 
mikä on vähentänyt 
koulunjohtajien 
työmäärää. 

Apip-toiminta jatkuu 
kaikilla kouluilla lv. 
2025–2026. 

Toteutu
u 

 

Laihian kunta on 
hyvä ja 
houkutteleva 
työnantaja 

Henkilöstön hyvinvoinnin 
lisääminen 

Kehitetään 
mentorointia ja 
tarjotaan 
aktiivisesti 
työnohjauksen 
mahdollisuutta 
opetushenkilöstölle
. 

Vastuuhenkilöt 
sivistysjohtaja, 
opetuspäällikkö, 
rehtori, 
koulunjohtajat 

On ollut yksilö- ja 
ryhmätyönohjausta. 
Mentorointia ollut 
jonkun verran. 

Toteutu
u 
osittain 
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Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittar

i Toteuma 31.8. Tila 

Varhaiskasvatukse
n ja 
perusopetuksen 
jatkuva 
kehittäminen 

Koulujen itsenäisen 
toiminnan jatkaminen 
yhtenäiskoulujärjestelmän 
purkautumisen jälkeen 

Erityisesti 
rehtoreiden ja 
koulunjohtajien 
kouluttaminen 
erilliskoulumallissa. 
Tarvittavien tiimien 
perustaminen.  

Vastuuhenkilö 
opetuspäällikkö 

Perusopetuksen 
kehittämiseen 
tarkoitettuja 
opettajatiimejä on 
toiminut. 
Koulunjohtajille on 
perehdytys ja tuki 
jatkunut. 

Toteutu
u 

 

Oppimisen tuen 
uudistaminen uuden lain 
mukaisesti  

Laaditaan uudet 
paikalliset 
oppimisen ja 
koulunkäynnin tuen 
suunnitelmat ja 
järjestelyt, 
koulutetaan tähän 
henkilökuntaa. 

Vastuuhenkilöt 
sivistysjohtaja, 
opetuspäällikkö 

Paikallinen 
opetussuunnitelma on 
laadittu tuen 
uudistuksen pohjalta. 
Opettajille on annettu 
koulutusta, joka 
jatkuu syksyllä. 

Toteutu
u 

 

Erityisopetuksen 
konsultaation 
kehittäminen 

Lisätään 
erityisopettajien 
konsultaatiotunteja
. 

Vastuuhenkilöt 
sivistysjohtaja, 
opetuspäällikkö 

Erityisopetuksen 
konsultaatiotunteja 
siirrettiin 
opetustyöhön 
alakoulujen puolella, 
yläkoululla 
konsultaatio jatkuu. 
Erityisopetukseen 
saatiin lisää 
tuntikehystä tuen 
uudistamisen myötä. 

Toteutu
u 
osittain 

 

Koulujen henkilöstömäärän 
tarkastelu pidemmällä 
aikavälillä 

Tarkastellaan 
henkilöstömäärän 
ja opetusryhmien 
tarvetta 
oppilasmäärien 
laskiessa. 

Vastuuhenkilöt 
sivistysjohtaja, 
opetuspäällikkö 

Henkilöstö- ja 
oppilasmääriä on 
tarkasteltu ja tehty 
sen mukaisesti 
suunnitelmia, esim. 
eläköityvän opettajan 
virkaa ei enää täytetä, 
määräaikaisten 
ohjaajien tuntimääriä 
on tarkistettu. 

Toteutu
u 

 

Jatko-opintokelpoisuuden 
varmistaminen  

Oppilaiden riittävä 
tuki 

Monialaista tukea on 
annettu 
yläkoululaisille ja 

Toteutu
u 
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Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittar

i Toteuma 31.8. Tila 

päättötodistuksen 
saamiseksi 

Vastuuhenkilöt 
opetuspäällikkö, 
rehtori 

kaikille saadaan 
päättötodistus. 

 

 
Perusopetus Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-8 / 

2025
Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
 

Tuotot 282 100 0 282 100 232 718 82,49% 294 211 29,74% 

Kulut -9 191 684 0 -9 191 684 -5 414 741 58,91% -9 445 742 -12,18% 

Netto -8 909 584 0 -8 909 584 -5 182 023 58,16% -9 151 531 -13,44% 
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4300 Toisen asteen koulutus 
Toiminnan tavoitteet 
 

 

Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Lukiokoulutuksen 
säilyminen 
Laihialla ja sen 
kehittäminen 

Hyvät valmiudet yo-
tutkintoon ja jatko-
opintoihin 

Kattava opetustarjonta, 
tasokas opetus 

Toteutui 
suunnitelman 
mukaisesti. 

Toteutuu 

 

Kansainvälisyysosaamisen 
taidot 

Kv-opinto-kokonaisuus, 
teemapäivät 

Kaksi 
teemapäivää 
pidettiin 
suunnitelman 
mukaisesti. 

Toteutuu 

 

Talousosaamisen taidot Talousosaamisen 
opintokokonaisuus, 
teemapäivät 

1. teemapäivä 
syksyllä. 2. 
teemapäivä 
toukokuussa. 

Toteutuu 

 

Yliopisto- ja 
korkeakouluyhteistyön 
vahvistaminen, sujuva 
siirtyminen 
korkeakouluopintoihin 

Yliopistovierailut, 
opiskelijavierailut 
koululla, 
tutustumiskurssit 

Vierailut: 
Vaasan yliopisto 
ja AMK, 
Seinäjoen AMK. 
Esittelyjä 
koulussa. 

Toteutuu 

 

 
Toisen asteen koulutus Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-8 / 

2025
Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
 

Tuotot 0 0 0 0  937 -100,0% 

Kulut - 905 050 0 - 905 050 - 574 704 63,5% - 784 451 12,84% 

Netto - 905 050 0 - 905 050 - 574 704 63,5% - 783 514 13,05% 
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4400 Aikuiskoulutus 
Toiminnan tavoitteet 
 

 

Strateginen 
tavoite 

Toiminnan 
tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Kulttuurin ja 
vapaa-ajan 
kehittäminen 

Monipuolisuus ja 
taloudellisuus 

Hyvä yhteistyö toiminnassa 

Tarkoituksenmukaiset 
toimitilat 

 
Toteutuu 

 

Kurssien sisällöt 
vastaavat 
kysyntää 

Uusien kurssien suunnittelu 
kuntalaisia kuullen ja 
osallistaen. 

 
Ei tietoa 

 

Elinikäinen 
oppiminen 

Tarjotaan mahdollisuuksia 
kehittää taitoja ja 
tietämystä ikään tai 
taustaan katsomatta. 

 
Toteutuu 

 

Positiivisen 
kuntakuvan 
edistäminen 

Yhteiskunnallinen 
osallisuus 

Kursseille osallistuminen 
vahvistaa yksilöiden 
osallisuutta yhteiskunnassa, 
edistää 
kansalaisaktiivisuutta. 

 
Toteutuu 

 

Kulttuurinen ja 
sosiaalinen 
kehitys 

Monipuolisella 
kurssitarjonnalla 
mahdollistetaan kaiken 
ikäisille osallistuminen 
kulttuuriseen ilmaisuun ja 
vuorovaikutukseen. 

 
Toteutuu 

 

 
Aikuiskoulutus Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-8 / 

2025
Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
 

Tuotot        
Kulut - 233 350 0 - 233 350 - 118 401 50,74% - 217 965 -9,71% 

Netto - 233 350 0 - 233 350 - 118 401 50,74% - 217 965 -9,71% 

 
  



31 
 

5100 Tekniset palvelut 
Toiminnan tavoitteet 
 

 

Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Tasapainoisen 
talouden 
ylläpitäminen 

Energiansäästö kohteiden 
ja toimenpiteiden 
innovatiivinen 
kehittäminen 

Seurataan 
kuukausittain 
energiankulutusta. 

Kiinteistöjen 
energiankulutuksen 
pienentäminen 
remonttien 
yhteydessä. 

Energiankulutusta 
seurataan jatkuvasti. 

Energiansäästötoimenpit
eitä remonttien 
yhteydessä. 

Toteutu
u 

 

Viestinnän 
kehittäminen 

Viestinnän kehittäminen Lisätään 
ennakkoviestintää 
teknisen osaston 
toimista. 

Tiivistetään 
yhteistyötä 
paikallislehden kanssa 
erilaisten 
juttuvinkkien avulla. 

Ennakoivaa viestintää 
käytetään erityisesti vesi- 
ja liikennehäiriöiden 
tiedottamisessa. 

Toteutu
u 

 

Saavutettavuud
en 
kehittäminen 

Kunnan saavutettavuuden 
parantaminen 

Toimitaan aktiivisesti 
kunnan alueen 
suurien 
liikennehankkeiden 
ohjausryhmissä 
kunnan tahtotilan 
huomioimiseksi. 

 
Toteutu
u 

 

Osaavan, 
rohkean ja 
innovatiivisen 
toimintatavan 
rakentaminen 

Nopea, rohkea ja 
innovatiivinen 
toimintatapa sidosryhmien 
yhteistyössä 

Kehitetään 
yhteistyötä eri 
hallintokuntien, 
tytäryhtiöiden sekä 
kolmannen sektorin 
kanssa 

 
Toteutu
u 

 

Liike- ja 
yritystilojen 
sekä 
yritystonttien 
lisääminen 

Yhteistyön kehittäminen 
alueen yritysten kanssa 
teknisen toimen alaisissa 
kohteissa 

Tehdään yhteistyössä 
Laihian Tilapalvelun 
kanssa. 

 
Toteutu
u 

 

Osaavan, 
rohkean ja 
innovatiivisen 
toimintatavan 
rakentaminen 

Turvallisuuden 
parantaminen 
turvallisuuskyselyn 
pohjalta 

Turvallisuuskyselyn 
toteuttaminen ja 
turvallisuussuunnitel
man päivittäminen 
yhteistyössä muiden 
hallintokuntien ja 

Toimenpidettä ei ole 
aloitettu.  

Ei 
toteudu 
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Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

konserniyhtiöiden 
kanssa. 

Laihian kunta 
on hyvä ja 
houkutteleva 
työnantaja 

Teknisten palveluiden 
toimenkuvista tehdään 
kokonaisselvitys vuoden 
2025 aikana osana 
talouden 
tasapainottamistoimenpit
eitä. 

Laaditaan kirjallinen 
selvitys, joka viedään 
kunnanhallituksen 
käsittelyyn. 

 
Toteutu
u 
osittain 

 

 
Tekniset palvelut Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-8 / 

2025
Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
 

Tuotot 0 0 0 0  6 000  
Kulut - 407 600 0 - 407 600 - 164 472 40,35% - 358 636 -35,06% 

Netto - 407 600 0 - 407 600 - 164 472 40,35% - 352 636 -35,06% 
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5200 Tukipalvelut 
Toiminnan tavoitteet 
 

 

Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Positiivisen 
kuntakuvan 
edistäminen 

Käyttäjillä terveelliset 
olosuhteet. 

Aktiivinen, nopea ja osaava 
toiminta yhdessä Laihian 
Tilapalvelu Oy:n kanssa. 

Säännölliset 
kuukausipalaverit 
käytössä. 

Toteutuu 

 

Tasapainoisen 
talouden 
ylläpitäminen 

Kustannusten hallinta 
ja energiansäästön 
toteutuksen 
kehittäminen 

Energiakulutuksen 
systemaattinen seuranta ja 
muutoksiin reagointi. 

 
Toteutuu 

 

Osaavan, 
rohkean ja 
innovatiivisen 
toimintatavan 
rakentaminen 

Toiminnan 
palvelurakenteen 
kehittäminen 
käyttäjien tarpeiden 
mukaisiksi 

Hallintokuntien välisen 
yhteistyön kehittäminen 

Säännöllisesti 
yhteydessä 
kiinteistöjen 
käyttäjien kanssa. 

Toteutuu 
osittain 

 

Positiivisen 
kuntakuvan 
edistäminen 

Koulujen ja niiden 
ympäristöjen 
kokonaisturvallisuuden 
kehittäminen 

Kunnan kiinteistöjen 
valvonnan tehostaminen 
valvontakameroiden, 
liikennemerkein ja 
tiedottamisen keinoin 
yhteistyössä muiden 
hallintokuntien kanssa 

Kameravalvonnan 
laitteistoja 
uusittu. 

Toteutuu 

 

 
Tukipalvelut Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-8 / 

2025
Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
 

Tuotot 752 262 0 752 262 536 756 71,35% 816 630 -2,4% 

Kulut -2 504 000 0 -2 504 000 -2 706 022 108,07% -2 673 328 47,46% 

Netto -1 751 738 0 -1 751 738 -2 169 266 123,84% -1 856 698 68,8% 
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5300 Kadut ja yleiset alueet 
Toiminnan tavoitteet 
 

 

Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Saavutettavuuden 
kehittäminen 

Kunnan eri osa-alueiden 
saavutettavuuden 
kehittäminen yksityisteiden 
hoidon ja kunnostuksen 
avulla. Siltojen kuntokartoitus 
ja rekisteri saatetaan ajan 
tasalle 

Yksityisteiden hoidon 
ja siltojen 
kunnostuksien 
kartoitus erilaisia 
rahoitusmalleja 
hyödyntäen 

 
Ei 
toteudu 

 

Kunnan kaava-
alueiden 
julkikuvan 
parantaminen 

Kaava-alueiden julkikuvan ja 
saavutettavuuden 
kehittäminen katuverkoston 
kuntoa parantamalla. 

Katuverkostojen 
peruskorjauksen 
PTS:n jatkuva 
päivittäminen ja ajan 
tasalla pitäminen. 

Jatketaan keskustan 
alueen siistimistä. 

 
Toteutuu 

 

Osaavan, rohkean 
ja innovatiivisen 
toimintatavan 
rakentaminen 

Osaava, nopea, rohkea ja 
innovatiivinen toimintatapa 
energiansäästötoimenpiteissä 

Tuodaan uusia 
teknisiä innovaatioita 
ja toimintatapoja 
katuvalaistuksen 
hallintaan, 
pääsulakkeiden 
kokojen tarkistus. 

Valaisinkeskusten 
pääsulakekoot 
pienennetty. 
Tällä säästetään 
sähköliittymien 
perusmaksuissa. 

Toteutuu 

 

Viestinnän 
kehittäminen 

Saadaan kunnan hoidossa 
olevien yksityisteiden 
tiekunnat aktiivisesti 
toimimaan. 

Tehostetaan 
tiedotusta tiekuntien 
pakollisuudesta. 
Avustetaan 
maanomistajia 
tiekunnan uudelleen 
käynnistämisessä ja 
yksityistien 
tieyksiköinnissä. 

Työ käynnissä. 
Valmistunee 
syksyyn 
mennessä. 

Toteutuu 

 

 
Kadut ja yleiset alueet Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-8 / 

2025
Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
 

Tuotot 1 000 0 1 000 9 534 953,39% 15 326 491,1% 

Kulut - 904 800 0 - 904 800 - 697 119 77,05% -1 000 172 25,31% 

Netto - 903 800 0 - 903 800 - 687 585 76,08% - 984 847 23,95% 
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5400 Puistot ja viheralueet 
Toiminnan tavoitteet 
 

 

Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Kunnan kaava-
alueiden 
julkikuvan 
parantaminen 

Asuinalueiden ja 
liikekeskustan 
viihtyisyyden 
parantaminen 
puistoalueiden 
siistillä yleisilmeellä 

Puistoalueiden 
kunnostustoimenpiteitä 
budjetin sallimissa rajoissa 
sekä yleisten alueiden 
ylläpito 

 
Toteutuu 

 

Viihtyisät 
asuinalueet 

Virkistysalueiden 
kehittäminen 
kuntalaisten 
mielipiteet 
huomioiden 

Yhteistyön kehittäminen 
alan yritysten kanssa 
yleisten alueiden hoidon- ja 
kehittämisen osalta 

 
Toteutuu 
osittain 

 

Kulttuurin ja 
vapaa-ajan 
kehittäminen 

Liikunta-alueiden 
hoidon kehittäminen 

Lisätään yhteistyötä 
kolmannen sektorin kanssa 
liikuntapaikkojen sekä 
leikkikenttien hoidossa ja 
niiden kehittämisessä 

 
Ei toteudu 

 

Liikunta- ja 
leikkialueiden 
määrän ja 
olosuhteiden 
kriittinen tarkastelu 
viranomaistyönä 
taloudentasapainotus 
päätösten 
mukaisesti. 

Laaditaan selvitys kunnan 
leikkikenttien kunnosta ja 
käytöstä. 

Tehdään leikkikenttien 
yhdistämisselvitys ja 
toteutusaikataulu. 

Leikkikenttien 
kuntoarvio tehty, 
mutta 
yhdistämisselvitys 
tekemättä. 

Toteutuu 
osittain 

 

 
Puistot ja viheralueet Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-8 / 

2025
Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
 

Tuotot 0 0 0 0  12 800  
Kulut -95 500 0 -95 500 -60 027 62,86% -67 268 33,59% 

Netto -95 500 0 -95 500 -60 027 62,86% -54 468 33,59% 
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5500 Jätehuolto 
Toiminnan tavoitteet 
 

 

Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Osaavan, 
rohkean ja 
innovatiivisen 
toimintatavan 
rakentaminen 

Hyötykäyttöaseman 
lajittelun jatkuva 
tehostaminen 

Henkilökunnan 
koulutukset ja 
tiedottaminen 
huolellisesta lajittelusta, 
lajitteluohjeiden tarvittava 
päivitys. 

 
Toteutuu 
osittain 

 

Tasapainoisen 
talouden 
ylläpitäminen 

Jätehuollon 
kustannusten 
minimointi 

Jätehuollon kustannusten 
seuranta 

 
Toteutuu 

 

Osaavan, 
rohkean ja 
innovatiivisen 
toimintatavan 
rakentaminen 

Toiminta uuden 
jätelain 
vaatimusten 
mukaiseksi 

Jätehuoltomääräysten 
päivittäminen uuden 
jätelain vaatimusten 
mukaiseksi 

Kunnan 
jätehuoltomääräykset 
päivitetty. 

Toteutuu 

 

Palveluntuottajien 
kanssa kirjalliset 
sopimukset 

  
Toteutuu 

 
 

Jätehuolto Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-8 / 
2025

Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
 

Tuotot 160 000 0 160 000 467 0,29% 174 655 -99,59% 

Kulut - 157 100 0 - 157 100 -98 330 62,59% - 207 103 -19,43% 

Netto 2 900 0 2 900 -97 863 -3 374,58% -32 448 1 282,17% 
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5600 Vesihuoltolaitos 
Toiminnan tavoitteet 
 

 

Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Osaavan, 
rohkean ja 
innovatiivisen 
toimintatavan 
rakentaminen 

Puhdistamo toimii 
ympäristöluvan 
mukaisesti 

Puhdistamolla havaitut 
epäkohdat ja puutteet 
korjataan välittömästi. 

Puhdistamolla tarpeelliset 
hankinnat/parannukset 
tehdään viipymättä 

Alkuvuoden 
puhdistusprosessi 
toiminut aiempaa 
paremmin. 

Toteutuu 

 

Hulevesien päätymistä 
jätevesiviemäriverkostoon 
vähennetään 

Kadunparannusurakoiden 
yhteydessä saneerataan 
kustannustehokkaasti 
vesihuoltoverkkoa 

Vuotokohtia on 
löydetty mm. 
zoom 
kuvauksella. 

Toteutuu 

 

Vesijohtoverkoston 
vuotojen pitäminen 
vähintään nykyisellä 
tasolla 

Toteutetaan 
viemärilinjojen, kaivojen 
ja pumppaamoiden 
saneerausta priorisoimalla 
ja määrärahojen 
puitteissa. 

Aktiivinen seuranta 
vuotovesien (VJ ja JV) 
löytämiseksi 

 
Toteutuu 

 

Himaniittiputkia 
saneerataan sujuttamalla 

 
Vielä ei ole 
sujutettu, mutta 
loppuvuoden 
aikana 
suunnitelmissa 
sujuttaa. 

Ei tietoa 

 

Viestinnän 
kehittäminen 

Vesikatkoista ja muista 
häiriöistä tiedotetaan 
ennakoidusti, kun 
mahdollista tai viipymättä 

Töiden suunnittelu. 
Tekstiviestipalvelun käyttö 
matalalla kynnyksellä. 

 
Toteutuu 

 

Tasapainoisen 
talouden 
ylläpitäminen 

Tuloksen parantaminen Taksojen päivittäminen, 
kulujen minimoiminen. 
Kulujen siirto niille 
kuuluville KP:lle ja 
projekteille. 

 
Toteutuu 

 

 
Vesihuoltolaitos Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-8 / 

2025
Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
 

Tuotot 1 321 000 0 1 321 000 806 567 61,06% 1 052 188 15,79% 

Kulut - 987 219 0 - 987 219 - 568 079 57,54% - 921 762 -3,63% 

Netto 333 781 0 333 781 238 488 71,45% 130 426 122,63% 
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5700 Liikenneolot 
Toiminnan tavoitteet 
 

 

Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Saavutettavuuden 
kehittäminen 

Kehittää 
yhteistyössä ELY-
keskuksen ja alueen 
kuntien kanssa 
alueellista 
työmatkaliikennettä 

Erilaisten hanketukien 
hakemista tehostetaan. 

Osallistutaan Vaasan ja 
Kyrönmaan 
liikennetyöryhmään sekä 
Pohjanmaan 
henkilöliikennetyöryhmään. 

 
Toteutuu 

 

Kehittää 
liityntäpysäköintiä 
ja kevyen liikenteen 
pysäköintiä 

 
Väliaikainen 
liityntäpysäköinti 
kunnantalon 
rakennustyön 
aikana. 

Toteutuu 
osittain 

 

 
Liikenneolot Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-8 / 

2025
Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
 

Tuotot        
Kulut -68 000 0 -68 000 -32 049 47,13% -58 768 -23,3% 

Netto -68 000 0 -68 000 -32 049 47,13% -58 768 -23,3% 
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5900 Rakennusvalvonta- ja ympäristötoimi 
Toiminnan tavoitteet 
 

 

Strateginen 
tavoite Toiminnan tavoite Toimenpide/mittari Toteuma 31.8. Tila 

Osaavan, rohkean 
ja innovatiivisen 
toimintatavan 
rakentaminen 

Rakennus- ja 
ympäristövalvonnan 
toimintatapojen 
kehittäminen 

Siirtyminen uuden 
rakentamislain sekä 
alueidenkäyttölain 
mukaisiin toimintatapoihin 
sekä sähköisen arkistoinnin 
käyttöönotto. 

Kuntayhteistyön 
kehittäminen 
ympäristövalvonnassa. 

Sähköinen 
arkistointi 
saataneen 
toimimaan 
loppuvuodesta. 

Toteutuu 
osittain 

 

Tiedotuksen 
lisääminen 
rakennusvalvonnan 
ja kaavoituksen 
osalta. 

Lakimuutosten tuomien 
uudistusten tiedottaminen 
kuntalaisille. 

Resurssipula 
viivästyttänyt 
tiedottamista. 

Toteutuu 
osittain 

 

Kaavoituksessa 
ketterien ja 
innovatiivisten 
toimintatapojen 
kehittäminen 
yhdessä 
kuntalaisten, 
yritysten ja 
päättäjien kanssa 

Kuntalaisten ja muiden 
yhteistyötahojen 
osallistaminen jo 
kaavoitushankkeiden 
suunnitteluvaiheessa. 

 
Toteutuu 

 

Vihreän siirtymän 
hankkeiden 
mahdollistaminen 
kaavoituksen 
keinoin 

Kaavoituksen edistymisen 
seuraaminen. 

 
Toteutuu 

 

 
Rakennusvalvonta- ja 
ympäristötoimi 

Alkuperäinen Talousarvion Muutettu Toteutuma 1-8 / 
2025

Tot-% Edv.Tot Muutos-%

talousarvio muutokset talousarvio
 

Tuotot 40 500 0 40 500 62 453 154,2% 35 422 856,47% 

Kulut - 300 305 0 - 300 305 - 264 576 88,1% - 237 459 76,34% 

Netto - 259 805 0 - 259 805 - 202 123 77,8% - 202 037 40,84% 
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Laskelmat 
 

KUNTA YHTEENSÄ 

Luvut sisältävät ulkoiset tuotot sekä kulut. 
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INVESTOINNIT 

  TA 2025 
TOT. 1-
8/2025 Poikkeama Tot-% 

Kunnanhallitus         
Maa-alueet (sitovuustaso) 100000 152010 52010 152,0 % 
Muut hankinnat (asianhallintajärjestelmä) 150000 0 -150000 0,0 % 
          
Hyvinvointilautakunta         
Liikuntapaikkojen rakentaminen (sitovuustaso) 130000 0 -130000 0,0 % 
          
Tekninen lautakunta         
Talonrakennus (sitovuustaso) 373000 216990 -156010 58,2 % 
Katujen rakentaminen (sitovuustaso) 430000 31270 -398730 7,3 % 
Puistojen ja yleisten alueiden rakentaminen 
(sitovuustaso) 50000 2437 -47563 4,9 % 
Katujen päällystys (sitovuustaso) 230000   -230000 0,0 % 
Tievalaistus (sitovuustaso) 20000   -20000 0,0 % 
Vesilaitoksen rakentamiskohteet (sitovuustaso) 75000 5630 -69370 7,5 % 
Viemärilaitoksen rakentamiskohteet  175000 39214 -135786 22,4 % 
Tekninen lautakunta / Erillishankkeet         
Jakkulan kentän täydennysinvestointi 25000   -25000 0,0 % 
Hulevesijärjestelmä 30000   -30000 0,0 % 
Yksityisteiden ojat 30000   -30000 0,0 % 
Katain Vihannes konkurssipesän tontin siivous 30000 27384 -2616 91,3 % 

Kadut ja kevyenliikenteenväylät halkeamien juotos ja 
ajomerkintöjen uusiminen 40000   -40000 0,0 % 

Ennalta arvaamattomat investoinnit 
- Kiinteistöt 32209 € 70000 32209 -37791 46,0 % 
Investoinnit yhteensä 1958000 507144 -1450856 25,9 % 
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TULOSLASKELMA (ULKOINEN) 
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VEROTULOT 

Verotuloja arvioidaan kertyvän 19 209 000 euroa ja valtionosuuksia 4 547 000 euroa vuonna 2025.   

 

LAINAT 

Kunnalla oli vuoden 2024 lopussa lainaa 29,1 milj. euroa. Tämän määrän arvioidaan nousevan vuoden 
2025 loppuun mennessä n. 1,2 milj. eurolla jolloin kunnan kokonaislainamäärä olisi 30,3 miljoonaa ja 
asukaskohtainen osuus 3 957 euroa / asukas 31.12.2025. 
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ARVIO KOKO VUODEN TALOUDEN TOTEUTUMASTA 
Käyttötalous 

Elokuun lopun perusteella koko kunnan osalta toteuma on varsin hyvin talousarvion mukainen. 
Merkittävimpänä tulosvaikutteisena eränä kunnan jätehuollon laskutusta ei ole vielä tehty, koska 
tarvittavan laskutusjärjestelmän asennus saadaan vasta marras-joulukuun vaihteessa. Tällä on arviolta n. 
150 000 € positiivinen vaikutus tulokseen. Tehtäväaluekohtaisissa tulo- ja menototeumissa ei ole huomioitu 
sisäisiä vuokratuloja ja menoja. Myöskään sisäisiä siivouskustannuksia ei ole huomioitu. Käyttötalouden 
toteumavertailun luvut on muodostettu pelkästään ulkoisen laskennan menoista ja 
tuotoista. Toimintakatteen osalta toteuma oli elokuun lopussa 66,50 %. 

Verotulot ja valtionosuudet 

Verotulojen toteutuma on ollut hieman budjetoitua pienempi. Tämän hetken ennuste on se, että verotulot 
toteutuvat hieman pienempinä. Valtionosuudet toteutuvat arviolta budjetoidusti. 

Rahoitustuotot ja -kulut 

Rahoituskustannuksia on onnistuttu hillitsemään käyttämällä hyväksi kuntatodistusten matalampia korkoja. 
Kunta on päättänyt olla nostamatta vuonna 2025 talousarviolainaa, koska korkoennuste näyttää korkojen 
pysyvän matalammalla tasolla pitkälle ensi vuoteen. 

Tilikauden tulos 

Arvio tilikauden tuloksesta on talousarvion mukainen eli reilusti alijäämäinen. 

Investoinnit 

Tämän hetken arvion mukaan investointeihin ei tulla käyttämään täysimääräisesti niihin varattuja 
määrärahoja (1,958 milj. euroa). Tämänhetkinen investointien toteutuman ennuste on n. 0,7 miljoonaa. 
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SAIRAUSPOISSAOLOT 

1.1.-31.8.2025 

Luokittelu Terveysperusteiset 
poissaolot Poissaoloajan palkka 

Lyhyet poissaolot alle 4 pv 834                    75 971,30  

4-29 pv 1436                 124 307,10  

30-60 pv 420                    32 994,57  

61-90 pv 473                    49 737,81  

91-180 pv 558                    47 175,72  

Yhteensä 3721           330 186,50  
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KONSERNIYHTIÖT 
 
Kiinteistö Oy Laihian Vuokratalot 

Talous 

Talouskehitys on jatkunut positiivisena koko alkuvuoden. Korkojen tasaantuminen on osaltaan auttanut 
käyttökassan kertymistä. Toiminnan systemaattinen kehittäminen ja tiukan kulukuurin jatkaminen on myös 
parantanut tuloskehitystä. Loppuvuoden osalta ei ole näillä näkymin odotettavissa negatiivista muutosta. 

Vuokraustoiminta 

Vuokrausaste on pysynyt alkuvuoden kehityksen osalta myös positiivisena ja taloudellinen vuokrausaste on 
myös hieman kasvanut. Vuokrausaste on syyskuussa n. 94,5 %. Käytännössä kaikki vuorattavissa olevat 
rivitaloasunnot ovat varattuina. Myös muutto paikkakunnalle on jatkanut positiivisena, ainakin 
vuokrausliiketoiminnan johdosta. 

Kiinteistönhoito 

Kiinteistöhoidon osalta Laihian Tilapalvelun kanssa kaikki on mennyt suunnitellusti ja kustannustehokkaasti. 
Suunnitelmien mukaisia remontteja ja perusparannuksia on myös jatkettu systemaattisesti. 

  
Laihian Nuuka Lämpö Oy 
 

Talous 

Talouskehitys on hieman alemmalla tasolla, kuin on suunniteltu, johtuen pienemmästä myynnistä (lämmin 
talvi). Lisäksi kassaa rasittaa isot energiapuumäärät, jotka on hankittu varastoon kesän/syksyn aikana. 

Laitos 

Laitokset ovat toimineet kaikilta osin suunnitellun mukaisesti ja käyttökatkoksia ei ole esiintynyt. Maunulan 
alueen lämpölaitos tulee käyttöön vielä vuoden 2025 aikana. Laitoksien kyberturvallisuutta kehitetään NIS2 
direktiivin vaatimusten osalta. 

Verkosto 

Verkoston laajennus on aloitettu Maunulan teollisuusalueelle. Rutiinin mukaiset verkoston huoltotyöt on 
suoritettu vuoden 2025 osalta. Loppuvuoden aikana tullaan vielä tekemään visuaalinen (ilma-
/lämpökuvaus) kartoitus koko verkoston osalta. Verkoston valvontaan ja kunnossapitoon on myös 
päivitetty ohjelmisto. 

 
  



47 
 

Laihian Tilapalvelu Oy 
 

 Talous 

Talous on täysin suunnitellulla tasolla ja loppuvuoden osalta ei ole odotettavissa negatiivista kehitystä. 
Kaikki TELA:n suunnitellut investoinnit ja PTS toteutukset on saatu pidettyä budjetoitujen raamien 
mukaisena. Yksittäisiä budjetin ylityksiä on esiintynyt, mutta vastaavasti enemmän on ollut budjetin 
alituksia. Kokonaisuutena budjetti ollaan saatu pidetty raameissa. 

Kiinteistönhoito 

Suunnitellut investoinnit ja remontoinnit on saatu suoritettua ja tällä hetkellä keskitytään suunniteltuihin 
kiinteistönhoitotehtäviin. Tällä hetkellä kaikki menee suunnitelmien mukaisesti. 

Kiinteistökanta 

Kiinteistökannan osalta ei ole mainittavia muutoksia. 

  

  
Ki Oy Laihian Virastokeskus 
 

Yhtiö 

Rakennushanke etenee suunnitellussa aikataulussa ja rakennus on saatu säältä suojaan syyskuussa 2025. 
Seuraavaksi rakennuksen työt siirtyvät sisäosiin ja ulkotyöt (suurimpana työnä rappaus) jatkuvat keväällä 
2026. 

Kiinteistö 

Kiinteistö rakentuu aikataulussa ja suunnitelmien mukaisesti. 

  
Poronkankaan Vesi Oy 
 

Yhtiö toimittaa talousveden Laihian kuntaan ja Mustasaaren kunnan eteläosiin, sekä osittain Mustasaaren 
kunnan pohjoisosiin. Laihian kunnan vesimääräksi on arvioitu 450 000 m3 ja Mustasaaren 360 000 m3 
talousarviovuoden aikana. Alkuvuoden perusteella myytävä vesimäärä ja liikevaihto tulevat olemaan 
talousarvion mukaisia. Laihian ja Mustasaaren kunnille myytävän veden hinta on 0,42 €/m3 (alv 0 %).  

Yhtiön talous on tähän saakka toteutunut pääosin suunnitellusti.  

Pohjaveden pinta kaikilla ottamoilla on ollut koko vuoden hyvällä tasolla.  

Vesi on täyttänyt kaikki sille asetetut laatuvaatimukset ja -suositukset ja vedentoimitus on ollut häiriötöntä. 

Hallitus ja toimitusjohtaja hoitavat yhtiöjärjestyksen 6 §:ssä mainitut asiat ja kokoontuu tarvittaessa. 
Hallitus on kokoontunut keväällä kerran ja varsinainen kevätyhtiökokous on pidetty huhtikuussa. 


